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Structură

§ Principii

§ Metode

§ Rezultate

§ Implicații
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„Durabil”

§ Cândva era legat exclusiv de 
protejarea mediului

§ A lăsa generațiilor următoare 
cel puțin la fel de multe șanse 
precum cele ale generațiilor 
curente

Azi, e vorba despre 
sustenabiliatea dezvoltării:

§ La fel de multe șanse 
generațiilor viitoare

§ Proiecte, programe, strategii 
și acțiuni care au susținerea 

populației, legitimitate 
....pentru a asigura 

supraviețuirea lor pe termen 
lung
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Metoda

Raport final

Implicații și recomandări pentru implementare

Validare extinsă

Websurvey

Validare inițială

Mega-panel Delphi

Soluții

Ideile de acțiune

Rafinarea ideilor 

Consultări Experți

Background

Strategia Deltei Ce au făcut alții: Alte Delte
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Strategia 
Integrată de 

Dezvoltare
Durabilă a 

Deltei Dunării
2016-2030

•Pilonul I: Protejarea mediului și 
resurselor naturale

Obiectiv strategic 1. 
Păstrarea valorilor naturale unice printr-un 

management de mediu ghidat de știință și prin consolidarea comunităților locale în 
rolul acestora de protectori proactivi ai acestui patrimoniu mondial unic

• Pilonul II: Îmbunătățirea 
economiei 

• Pilonul III: Îmbunătățirea 
conectivității 

• Pilonul IV: Asigurarea serviciilor 
publice 

Obiectiv strategic 2. 
Dezvoltarea unei economii locale verzi, 

incluzive, pe baza consumului și protecției durabile, eficientă din 
punct de vedere al resurselor, valorificând avantajele comparative ale zonei și 

beneficiind de sprijinul unor servicii publice îmbunătățite

•Pilonul V: Promovarea eficienței, 
accesibilității și sustenabilității 

Principiu director de dezvoltare a 
strategiei

Asigurarea unor servicii publice eficiente și rentabile

Îmbunătățirea planificării strategice și bugetare bazate pe 
dovezi, la toate nivelurile de guvernare din regiunea Deltei 
Dunării, în vederea sprijinirii obiectivelor economice și de 
mediu

Intensificarea utilizării modalității participative de luare a 
deciziilor, în sinergie cu obiectivele de mediu și cele economice
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Ce au făcut prin alte Delte
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Exemple luate în considerare

Europa

• Delta Ronului, Franța
• Delta Volgăi, Rusia
• Delta Po, Italia
• Delta Donului, Rusia

America & 
Australia

• Delta Mississippi, SUA
• Delta Colorado, SUA
• Delta Murray-Darling, 

Australia
• Delta Sacramento-San 

Joaquin, SUA

Restul lumii

• Delta Okavango, 
Botswana

• Lacul Tonle Sap, 
Cambodgia

• Delta Sundarbans, 
Bangladesh și India

• Delta Mekongului, 
Vietnam

• Hin Lad Nai, Thailanda
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z Analiza sintetică a situațiilor deltelor din lume

• Socio-economică
• Diversificare 

mijloace de trai

Dezvoltare

• Instituțională
• Descentralizare
• Guvernanță 

participativă

Cooperare
• Managementul 

resurselor naturale
• Conservare și 

dezvoltare durabilă

Sustenabilitate

Cadre Deltă à

Obiectiv 
Strategic

Natural
(resurse naturale și fauna 

sălbatică)

Instituțional
(guvernanța)

Social-Economic
(investiții/finanțare)

Dezvoltare
Explorarea tuturor resurselor 

disponibile
Descentralizare

Diversificare mijloace de trai/ 
responsabilitate individuală

Cooperare
Restaurarea habitatelor 

naturale
Parteneriate civile public-

privat
Acțiune colectivă/ 

responsabilitate colectivă

Sustenabilitate
Conservarea și protecția 

resurselor naturale
Guvernanță participativă

Participare și implicare 
comunitară
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Elementele comune deltelor

§ Toate Deltele se declară unice (și chiar sunt), complexe, cu 
ecosisteme delicate

§ Toate se preocupă de dezvoltare în general și dezvoltare 
durabilă în particular

§ Mai ales cele din statele mai dezvoltate se preocupă cu 
adevărat de sustenabilitate și extind termenul și la oameni, nu 
doar la natură
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Rezultate Delphi

https://www.kialo.com/p/30a8e6dc-8304-44a6-976c-a9391e325880/63644
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Plecăm de la 
teme 
(feliile albastre)

La fiecare temă se adaugă 
opinii PRO sau CONTRA

Apoi discuția avansează și 
se dezvoltă treptat

Fiecare felie poate fi și 
votată
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Punctul de start
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O ramificație
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Rezultate

Dorința de a-l face public.
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Rezultate Websurvey

Resursele Deltei
Cooperarea
Nevoia de training
Ce motivează oamenii Deltei 
Reprezentări despre soluțiile propuse

371 accesări, 
367 completări cel puțin parțiale, 
201 chestionare complete
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38%

41%

31%

33%

17%

37%

55%

45%

16%

19%

14%

48%

100% 80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Delta are multe resurse care pot fi valorificate

Delta are multe resurse insufic ient valorificate

Este nevoie de puncte de sacrificare a animalelor pentru
valorificare .

Este nevoie de puncte de procesare (moară) pentru cereale.

Vacile și caii lăsați liberi în număr mare destabilizează 
ecosistemul.

Stuful constituie o resursă insuficient valorificată

Vă rugăm să vă gândiți acum la resursele Deltei

Nu știu În mică măsură În foarte mică măsură Nu știu În mare măsură În foarte mare măsură
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Primul loc a primit 10 puncte, al doilea 9 puncte, șamd. Fiecare respondent a indicat câte locuri a vrut, între 1 și 10. 
Importanță absolută: media importanței pentru toți respondenții (nu a fost punctat = 0 puncte). 
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Capacitatea de cooperare



zCât de des vă întâlniți față în față cu următoarele categorii (ce locuiesc 
în afara gospodăriei dvs.)...

Nu pot 
aprecia

Nu am 
astfel de 
contacte

Niciodată Mai rar

O dată 
până la de 
trei ori pe 

lună

Cel puțin o 
dată pe 

săptămână
Zilnic Total

cu membrii familiei sau rude 8% 0% 0% 21% 9% 32% 30% 100%

cu vecini 6% 4% 0% 13% 6% 25% 47% 100%

cu prietenii dvs. 8% 2% 0% 10% 13% 50% 17% 100%
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Implicații
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Recapitulare

§ Susținere pe majoritatea ideilor de dezvoltare testate

§ Unele grupuri sunt mai reticente, dar în principiu susțin ideile

§ Turismul lent + Multe Puncte de atracție este susținut, dar mai 
trebuie explicat

§ Resursele critice:

§ Capitalul uman

§ Capitalul social

§ „Rule of Law”
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Rule of Law

Nuanțări
Nevoia de 

modele

§ Schimbarea 
pornește în 
comunități critice 
(Rochon, 2002)
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Facilitarea cooperării

§ Cooperarea 
poate fi 
generată de 
entități 
încărcate cu 
capital 
simbolic
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Pe scurt

§ Este necesară 
complementarea elementelor 
acționale hard

§ Cu o componentă „soft”, 
axată pe leadership, 
stimularea cooperării, 
participarea comunităților în 
procesele de gestiune a 
Deltei

E nevoie de un set de maxim 
2 motoare cu misiune asumată
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Comentariile și întrebările sunt binevenite


