1. ECHIPA
Activitate de învățare – explorare
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Activitate de grup
[bookmark: _Toc192581672]Scop: 
Stimularea practicilor de cooperare între elevi, lucrul în echipă și spiritul de inițiativă; dezvoltarea sentimentului de apartenență; creativitate și asumarea responsabilității.
Constituirea unei echipe care va scrie o eco-monografie a localității
Definirea rolurilor în echipă
Alegerea unui nume pentru echipă
[bookmark: _Toc192581673]Discipline școlare relevante
Lb ro, lb en, desen, ed tehnologică
[bookmark: _Toc192581674]Context de învățare / activități pregătitoare:
Profesorul le prezintă elevilor obiectivul proiectului: echipa va scrie o eco-monografie a localității.
Profesorul le explică ce este o monografie, ca să înțeleagă care va fi activitatea echipei. Elevii vor căuta online detalii suplimentare.
Elevii primesc ca temă documentarea pe internet sau în localitate pentru a verifica dacă s-a mai scris o monografie a localității.
Elevii citesc un model de monografie (material furnizat) și identifică ce capitole sunt încă valide și ce trebuie actualizat.
Elevii vor primi ca temă să afle cum și-au ales numele cireșarii (eroii cărților lui Constantin Chiriță).
Elevii vor primi ca temă să afle cum se desfășoară o sesiune debrainstorming.
[bookmark: _Toc192581675]Materiale necesare
Foaie de flipchart pentru a nota propunerile de nume de echipă, în cardul brainstormingului. Bilețele pentru tras la sorți numele echipei
[bookmark: _Toc192581676]Întrebări / probleme / soluții
Care sunt pozițiile obligatorii în echipă și care sunt atribuțiile acestora?
· Team Leader (cel care stabilește care va fi următoarea activitate, când să aibă loc, cu ce resurse, care sunt rezultatele așteptate, ce conținuturi va produce pentru monografie. Tot el va decide dacă o activitate „a avut succes” sau trebuie reluată). 
· Deputy team leader (adjunctul șefului de echipă – îl ajută pe team leader în toate activitățile de mai sus și le poate îndeplini el atunci când team leaderul îi cere)
· Jurnalist (cel care ține jurnalul activităților. Tot el va face anunțuri publice despre progresele proiectului sau despre colaborări cu alte echipe, cu alte cuvinte va avea rol de comunicator, PR officer. Trebuie să fie cineva organizat, care să aibă o aplicație pe telefon pe care să îi fie ușor să noteze tot ce se întâmplă, să scrie bine în lb română sau engleză)
· Editorialist (împreună cu jurnalistul va elabora textele din monografie. În acest scop va prelua informațiile de la documentariști)
· Video / photo editorialist (va produce și colecta imagini foto/video. Va coordona utilizarea lor pentru a ilustra / completa conținuturile de tip text sau date)
· Geograf / specialist GIS (cel care va actualiza harta din școală, cel care va stabili rutele în activitățile din exterior)
· Documentariști și exploratori (cei care vor căuta informații online, în bibliotecă, cei care vor explora împrejurimile sau care vor lua interviuri oamenilor din localitate)
Echipa va dezbate care dintre membrii săi poate îndeplini funcțiile din echipă. Fiecare membru își va asuma mai multe poziții.
Vor decide cu privire la nume, prin brainstorming: fiecare va fi îndemnat să vină cu propuneri de nume – fără să le justifice. Toate numele propuse vor fi notate. Apoi se vor vota. În timpul procesului de votare, cei care le-au propus le pot justifica – pentru a convinge să fie votate. Numele echipei trebuie să fie ușor de pronunțat, să sugereze localitatea de unde vine echipa sau obiectivul acesteia, ceva gen „Cireșarii”. Se pot inventa nume (de ex „Nufărarii de Sulina”, „stufăneii de Sarichioi”). Alte exemple: „Cormoranii de Crișan”, „eco-vizionarii” etc. 

[bookmark: _Toc192581677]Resurse 
Monografia localității Mila 23 (fișier pdf)
Aplicații tip jurnal / aplicații tip hartă
Generator de nume (de ex: https://www.name-generator.org.uk/ sau orice aplicație AI)
Ce este o monografie: o lucrare științifică complexă, care descrie un obiect (un fenomen, o localitate) cât mai obiectiv și din cât mai multe puncte de vedere. Pentru realizarea unei monografii sunt necesare mersul pe teren și intervievarea locuitorilor, observația directă, documentarea istorică, culegerea de date (cifre, evoluții în timp ale anumitor indicatori, statistici, grafice, denumiri științifice etc.), culegerea de memorii / amintiri ale locuitorilor, abordarea inter-disciplinară și utilizarea de metode din mai multe discipline științifice.
O eco-monografie este o monografie în care sunt evidențiate, în mod special, aspectele de mediu.
Este de acceptat ca, în contextul acestui proiect, o eco-monografie realizată de copii să fie subiectivă și incompletă.
Suplimentar: informații despre Dimitrie Gusti (fost ministru al educației, considerat părintele sociologiei românești, cel care a aplicat metoda monografică la scară largă, în ruralul românesc, în perioada interbelică)
Despre D Gusti: https://historia.ro/sectiune/portret/dimitrie-gusti-creatorul-sociologiei-romanesti-2241929.html 

Principii de lucru în timpul unei dezbateri într-o sesiune de brainstorming:
· “Nu există idei proaste”
· Nici una dintre idei nu trebuie respinsă din start, toate se colectează
· Fiecare are dreptul de a propune idei
· După colectarea ideilor, ele se analizează și abia apoi se elimină clee care nu întrunesc aprobarea majorității grupului
· Respectă-i pe ceilalți
· Ascultă activ (fii atent!)
· Un singur “microfon” (un singur om vorbește)
· Contestă ideile, nu persoana
· Respectă GRUPUL
· Acordați spațiu celor care mai trebuie să participe 
· Fiecare persoană TREBUIE să aibă ocazia să vorbească
· Nu vorbi despre altceva cu vecinul, nu vă certați, nu întrerupe.
· Arată înțelepciune: întotdeauna fă o pauză înainte de a vorbi 
· Asculți, înțelegi, te gândești … și abia apoi răspunzi
· Body Language / “ținuta”:
· Stai drept când vorbești (ca să arăți respect față de audiență)
· Fii atent la cel care vorbește
· Nu te mișca inutil, ca să nu deranjezi discuțiile
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